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Navrh uznesenia
Obecné zastupitel'stvo obce Zalesie

A.) berie na vedomie
Spravu z kontroly uhrady miezd za I. polrok 2025



Dovodova sprava

Na zaklade schvaleného planu kontrolnej ¢innosti hlavného kontroléra na II. polrok 2025 a
v sulade so zékonom ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich predpisov hlavny
kontrolor obce Zalesie predklada Spravu z kontroly tthrady miezd za I. polrok 2025.



Sprava z kontroly uhrady miezd za 1. polrok 2025

1.  VSeobecné nalezitosti

Povinna (kontrolovana) osoba: Obec Zalesie, Malinovska 51, 900 28 Zalesie, ICO: 00682110
Opravnena (kontrolujtca) osoba: hlavna kontrolorka obce Zalesie

Miesto vykonavania kontroly: Obecny urad Zalesie, Malinovska 51, Zalesie
Kontrola bola vykonana v ¢ase: od 13.11.2025 do 24.11.2025

Datum dorucenia navrhu spravy z kontroly na oboznamenie: 20.11.2025
Datum zaslania spravy z kontroly: 24.11.2025

Pocet odporucani: 1

Datum predloZenia zoznamu prijatych opatreni:

Ciel’ kontroly: Kontrola uhrady miezd zamestnancov obce za I. polrok 2025
Typ kontroly: financné kontrola

Kontrolované obdobie: I. polrok 2025

Statutarny zastupca: Bc. Martina Dobrovodska, starostka obce

2.  Legislativny ramec

Zakon €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov

Zakon €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite v zneni neskorSich predpisov

Zakon €. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni neskorSich predpisov

Zakon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov

Zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo

verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

6. Zakon €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov

7. Nariadenie vladz SR €. 296/2022 Z. z., ktorym sa ustanovuju zvySené stupnice platovych
tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

8. Ustavny zékon &. 357/2004 Z. z. o ochrane verejného zaujmu pri vykone funkcii verejnych
funkciondrov v zneni neskorsich predpisov

9. Interné predpisy obce — Pracovny poriadok, Organizacny poriadok

MRS

3.  PredloZené dokumenty
1. Vyplatné pasky zamestnancov (za vybrané mesiace a zamestnancov)
2. Mzdové listy zamestnancov
3. Rekapitulacie miezd (celkové prehl'ady).
4. Vypisy z bankového tctu obce, preukazujice uhradu

o Cistych miezd zamestnancom
odvodov do Socialnej poistovne
odvodov do zdravotnych poistovni.
odvodov do Socidlneho fondu
o odvodov na 3. pilier — Doplnkové déchodkové sporenie
5. Uttovné doklady suvisiace so zauétovanim miezd (interné doklady).

o O O



6. Pracovny poriadok
7. Spisy vybranych zamestnancov obce
8. Organiza¢ny poriadok

4. Priebeh kontroly

Vramci kontroly boli vybrané 2 mesiace vI. polroku 2025 vramci ktorych boli
skontrolované mzdy a uhrady miezd vSetkych zamestnancov obce. Bol vybrany mesiac marec
a maj 2025.

V zmysle pracovného poriadku schvaleného obecnym zastupitel'stvom obce Zalesie
uznesenim ¢. 13/02/2004 z25.02.2004 sa vyplata platu realizuje raz mesac¢ne vzdy 10-teho
v mesiaci. Plat zasiela zamestndvatel’ zamestnancom na osobné ucty zamestnancov, ktoré zriadili
v penaznych ustavoch a v ojedinelych pripadoch zabezpeéi vyplatenie inym spdsobom. Pri
mesaénom vyuctovani platu je zamestnavatel' povinny odovzdat’ zamestnancovi pisomny doklad
obsahujuci udaje o jednotlivych zlozkéach platu a o vykonanych zrazkach.

V roku 2025 je mzdova agenda obce spracovdvand v mzdovom systéme Mzdy
a personalistika OLYMP od KROSu. Ku kontrole odvodovych povinnosti boli predlozené
rekapitulacie miezd za konkrétne obdobie (mesiace marec a méj 2025) vykaz preddavkov na
poistenie, zoznam poistencov v zdravotnych poistovniach, vyplatné pasky a bankové vypisy.
Kontrolou bola vykonana kontrola vysky a v€asnosti realizdcie odvodov z vyplatenych mzdovych
prostriedkov zamestnancov do Socialnej poistovne a ostatnych zdravotnych poistovni za rok 2025
a v€asnost’ a vyplatenie Cistych miezd zamestnancov.

Kontrolou boli preverené odvody do Socidlnej poistovne a do zdravotnych poistovni za
vytypované mesiace marec a maj 2025 a vyplatené mzdové prostriedky za uvedené mesiace.

V mesiaci marec 2025 bolo vykonanych 44 prikazov na uhradu cistych miezd
zamestnancov a jedna mzda bola poukézana v hotovosti cez pokladiiu obecného tradu.

Odvod za mesiac marec do:

e Socialna poistoviia 27 435,05 eur

e VSeobecna zdravotna poistovia 4 254,52 eur

e Dovera zdravotna poistoviia, a. s. 2 149,92 eur

e Union zdravotnd poistoviia, a. s. 933,89 eur

Spolu 34 773,38 eur

o Uhrada do Vieobecnej zdravotnej poistovne v celkovej sume 4 254,52 eur
Ktora z tejto Ciastky predstavovala:
o odvod zamestnavatel'a 11,0 % 3 045,18 eur
o odvod zamestnancov 4,0 % 1 107,30 eur
o odvod zamestnavatela 5,5 % 74,83 eur
o odvod zamestnancov 2,0 % 27,21 eur

e Uhrada do Dovery zdravotnej poistovne, a. s. v celkovej sume 2 149,92 eur
Ktora z tejto Ciastky predstavovala:
o odvod zamestnavatela 11,0 % 1 475,27 eur
o odvod zamestnancov 4,0 % 536,46 eur
o odvod zamestnavatela 5,5 % 101,34 eur
o odvod zamestnancov 2,0 % 36,85 eur

e Uhrada do Union zdravotnej poistovne, a. s. v celkovej sume 494,43 eur
Ktora z tejto Ciastky predstavovala:
o odvod zamestnavatela 11,0 % 362,59 eur
o odvod zamestnancov 4,0 % 131,43 eur



V mesiaci jun 2025 bolo vykonanych 47 prikazov na uhradu ¢istych miezd zamestnancov
a dve mzdy boli poukdzané v hotovosti cez pokladitu obecného uradu.
Odvod za mesiac marec do:

e Socialna poistovia 15 813,27 eur

e Vseobecna zdravotna poistovna 6 843,28 eur

e Dovera zdravotna poistoviia, a. s. 4 183,60 eur

e Union zdravotna poistoviia, a. s. 494,43 eur
Spolu 22 712,14 eur

e Uhrada do Vieobecnej zdravotnej poistovne v celkovej sume 6 843,28 eur
Ktora z tejto Ciastky predstavovala:
o odvod zamestnavatela 11,0 % 4 849,31 eur
o odvod zamestnancov 4,0 % 1 736,45 cur
o odvod zamestnavatela 5,5 % 168,83 eur
o odvod zamestnancov 2,0 % 61,39 eur

o Uhrada do Dévery zdravotnej poistovne, a. s. v celkovej sume 4 183,60 eur
Ktoré z tejto Ciastky predstavovala:
o odvod zamestnavatel'a 11,0 % 2 882,5 eur
o odvod zamestnancov 4,0 % 1048,16 eur
o odvod zamestnavatela 5,5 % 185,49 eur
o odvod zamestnancov 2,0 % 67,45 eur

e Uhrada do Union zdravotnej poistovne, a. s. v celkovej sume 933,89 eur
Ktord z tejto Ciastky predstavovala:
o odvod zamestnavatel'a 11,0 % 684,86 eur
o odvod zamestnancov 4,0 % 249,03 eur

Vys8i néarast odvodov bol sposobeny 800 eurovymi odmenami v zmysle rozhodnutia vlady SR
a Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR a na zéklade kolektivneho vyjedndvania
s predstavite'mi miest a obci.

V ramci kontroly bolo vybrané nahodnym sposobom aj 6 spisov zamestnancov obce (pedagogocki,
nepedagogicki, zamestnanci OcU). I§lo o zamestnancov &. 5, 6, 25, 38, 55 a 100. Bolo
skontrolované ¢i rozhodnutie o zloZeni platu obsahuje potrebné nalezitosti a ¢i suma priznané¢ho
funkéného platu suhlasi s vyplacanym platom a s platom uvedenym na vyplatnej paske. Pri
veducich zamestnancoch bolo skontrolované aj podanie majetkového priznania do 30 dni od
nastupu do funkcie a potom kazdoro¢ne pocas vykonu danej funkcie.

Zaver kontroly:

Kontrola preverila odvodové povinnosti vo¢i poistovniam, ¢i boli uhradené v€as a v
stanovenej vyske z bankového Gc¢tu vedeného v Prima banke ¢ u¢tu 1814875003. Bolo preverené
spravne a v€asné odvadzanie poistného na socidlne a zdravotné poistenie. Sumy odvedené zo strany
zamestnavatel'a aj zamestnancov, uvedené v rekapitulaciach miezd a vo vyplatnych paskach, boli
porovnané s realizovanymi platbami (prikazy na tthradu a vypisy z bankového uctu).

V oboch kontrolovanych mesiacoch (marec a maj 2025) boli odvody a dane riadne
vypocitané a v€as uhradené prislusnym institiicidm v stanovenych terminoch. V3etky kontrolované
podklady boli prehl'adné, tplné a vzajomne suhlasili. Bolo preukazané odsuhlasenie platieb v rdmci
vykonu zékladnej finan¢nej kontroly pred uskutocnenim finan¢nej operacie. Neboli zistené ziadne
nezrovnalosti medzi zaicCtovanymi mzdami, rekapituldciami a skuto¢ne uhradenymi sumami z
bankového tctu.

Kontrolné zistenia:
Neboli zistené zZiadne nedostatky



5.  Pracovny poriadok

Predlozeny Pracovny poriadok Zamestnancov Obce Zalesie bol podrobeny kontrole s
cielom posudit’ jeho sulad s aktudlnym pravnym ramcom Slovenskej republiky, najmé so Zakonom
¢.311/2001 Z. z. Zakonnik prace, Zakonom €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme,
Zakonom &. 553/2003 Z. z. o odmefiovani a Ustavnym zdkonom ¢&. 357/2004 Z. z. o ochrane
verejného zaujmu.

Pracovny poriadok bol schvaleny obecnym zastupitel'stvom obce Zalesie uznesenim ¢.

13/02/2004 z 25.02.2004. Hlavnym zistenim je, Ze dokument nebol zasadne novelizovany od
obdobia jeho prijatia v roku 2004), a preto obsahuje priame odkazy na zrusenu legislativu,
neaktualne prechodné ustanovenia a nespravne pravne citacie, o vytvara vysokl mieru pravnej
neistoty a rizika neplatnosti niektorych pracovnopravnych ukonov. Je nevyhnutné prijatie nového
Pracovného poriadku.
KIdcovym indikatorom ¢asovej neaktudlnosti je pritomnost’ § 14 (Prechodné ustanovenia) a § 10
(Majetkové priznanie). § 14, ktory uvadza lehoty na preukézanie bezithonnosti do 31. decembra
2004 a odkazuje na pracovnopravne vztahy riadené zakonom o verejnej sluzbe do 31. decembra
2003, je v celom rozsahu neplatny a mal by byt’ odstraneny.

Rovnako je kontrolou bolo zistené, Ze odkaz v § 10 (Majetkové priznanie) je na zruSeny
Zéakon &. 312/2001 Z. z. o verejnej sluzbe namiesto aktudlneho Ustavného zakona &. 357/2004 Z.
Z.

Tieto zistenia signalizuju, ze Pracovny poriadok v sufasnom zneni nie je aktudlnym
dokumentom riadiacim pracovné vztahy, ale skor historickym predpisom vyzadujicim kompletna
modernizéciu a reviziu citacii.

Pri uprave povinnosti mlc¢anlivosti Pracovny poriadok ukladd zamestnancom povinnost’
zachovavat’ ml¢anlivost’ aj po skonceni pracovného pomeru, pricom zbavit’ tejto povinnosti moze
Statutarny organ alebo povereny veduci zamestnanec. Hoci tato formulécia je formalne v sulade so
zakonom ¢. 552/2003 Z. z., moderné pracovné pravo a ustavné principy musia reSpektovat’ ochranu
oznamovatelov protispoloCenskej Cinnosti (tzv. Whistleblowing). Povinnost mlcanlivosti v
Pracovnom poriadku nesmie obmedzovat® zdkonné prava zamestnanca oznamovat nelegalne,
neetické alebo protispolocenské praktiky. Z tohto dovodu sa odporaca doplnenie explicitnej
vyhrady, ze povinnost mlcanlivosti neplati, ak ide o postup podla zakona o ochrane
oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti.

PP stanovuje vysku odstupného pri skonceni PP dohodou z organiza¢nych dovodov (§ 63
ods. 1 pism. a) a b) Zakonnika prace nasledovne 1:

° Menej ako 5 rokov sluzby + dohoda: Najmenej tri funkéné platy.

° Viac ako 5 rokov sluzby + dohoda: Najmenej Styri funkéné platy.

Hoci uvedené nasobky st vyssie ako minimalny zakonny néarok (ktory sa pohybuje od 1
do 4 nasobku priemerného mesaéného zarobku v zavislosti od dizky PP a sposobu ukon&enia) 13,
existuju dve zasadné nedostatky:

- Pracovny poriadok definuje odstupné len pre pripad, Ze zamestnanec ,,rozviaze pracovny
pomer dohodou“.1 Chyba povinnd uprava minimalneho zakonného naroku pri ukonceni
pracovného pomeru vypoved’ou zo strany zamestnavatel’a (podl'a § 76 Zakonnika prace), aj ked’
tato vyska je podl'a Zakonnika prace obvykle nizsia.

- Pracovny poriadok pouZiva na vypocet funkény plat 1, zatial’ co Zakonnik prace stanovuje
povinnost’ platit’ odstupné vo vySke ndsobku priemerného mesacného zarobku (PMZ). Hoci
funkény plat moéze byt’ vyssi, pre pravnu Cistotu je nevyhnutné, aby Pracovny poriadok zarucil, Ze
toto plnenie pokryva minimalny zakonny narok vypocitany z PMZ. Ak obec zamerne poskytuje
vyssie odstupné (funkény plat namiesto PMZ) a rozsiruje ho aj na dohodu (nad ramec ZP), musi
byt’ tato skutocnost’ jasne definovand ako nadstandardny benefit, a to pre obe formy ukoncenia —
vypoved’ aj dohodu.

PP poskytuje odchodné pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na
dochodok (starobny, invalidny, vysluhovy), a to ,,nad ustanoveny rozsah podl'a § 76 ZP ods. 6 vo
vyske jedného funkcného platu zamestnanca“



Zékonnik prace stanovuje narok na odchodné v minimalnej vyske jedného priemerného
mesacného zarobku.14 Odkaz v PP na § 76 ZP ods. 6 je neaktudlny; ustanovenie o odchodnom je
v suCasnom zneni Zakonnika prace upravené v § 76a Zakonnika prace

Poskytnutie jedného funkéného platu nad rdmec zdkonného odchodného predstavuje
nadstandardny benefit, ktory je pre zamestnancov vyhodny. AvSak pre zachovanie pravnej Cistoty
je nutné opravit’ nespravnu citaciu na § 76a Zakonnika prace.

Kontrolné zistenia:
Pracovny poriadok Zamestnancov je ustanoveniach neaktualny a nedostatocne harmonizovany s
platnymi pravnymi predpismi, ¢o moze viest' k sidnym sporom. Vzhladom na to, Ze Pracovny
poriadok je prijaty uznesenim obecného zastupitel'stva, je potrebné ho uznesenim aj zrusit’.
Odporicanie:
1. Vypracovat novy Pracovny poriadok v stlade s platnymi v§eobecne zavdznymi pravnymi
predpismi.

6. Zaver

Pri kontrole thrady ¢istych miezd a odvodovych povinnosti za vybrané mesiace 1. polroka
2025 neboli zistené nedostatky, vSetky platby boli realizované vcas a v spravnej vyske. Kontrolou
boli zistené nedostatky v Pracovnom poriadku a z uvedeného dovodu bol vypracovany néavrh
spravy o vysledku kontroly. Povinna osoba je povinna do 31.12.2025 predlozit’ pisomny zoznam
prijatych opatreni na napravu zistenych nedostatkov a do 31.06.2026 odstranit’ nedostatky.

Navrh spravy bol dia 20.11.2025 predlozeny povinnej osobe, ktora bola opravnena predlozit
pisomné namietky v lehote do 04.12.2025.

-k zistenym nedostatkom

-k navrhnutym odporuc¢aniam

-k lehote na predloZenie pisomného zoznamu prijatych opatreni na napravu zistenych
nedostatkov

-k lehote na odstranenie nedostatkov

Povinna osoba zaslala 21.11.2025 v ktorom sa vyjadrila, Ze k navrhu spravy nemala pripomienky.
Zaroven informovala, Ze na zdklade odporucenia bude pripraveny novy pracovny poriadok
v pozadovanom termine.

Kontrola je ukonc¢end dilom zaslania spravy povinnej osobe.
Détum dorucenia navrhu spravy povinnej osobe na oboznamenie: 20.11.2025

Détum zaslania spravy povinnej osobe: 24.11.2025

JUDr. Michaela Biharyova
hlavna kontrolorka obce Zalesie



