
YÁ
číslo zmluvy (lčo spoločnosti)'

Zmluvné strany:
1' Doplnková dôchodková spoločnosťTatra banky, a.s'
Sídĺo: HodŽovo námestie 3, 81 'l 06 Bratislava
Korešpondenčná adresa: HodŽovo námestie 3, P.o.BoX 59, 85o 05 Bratislava 55
lČo: 36291 'l 11,Registrácia: obchodnýregister,Mestslaj'súdBratislavalll,oddiel: Sa,VloŽkačíslo: 3857/8
Zastúpená: Mgr. Marek Pĺokopec, predseda predstavensfua, lng. Maĺtin Ďuriančik, podpredseda predstavenstva
(dalej len ,,spoločnosť") a

2. Zamestnávatel': lčo

TATFA BANKY

Registrácia:

Sĺdlo'?:

Zamestnávatel'ská zm l uva 006821 10

Funkcia:

Funkcia:

006821 1 0obec Zálesie

Štatisticky úrad
I spotente: sK8856000000001 81 4875003

Malinovská 102/51 90028 Zálesie
Bankové

Koĺešpondenčná adresa3:

Zastúpenf:

a) Tilul, meno, priezvisko:
T

Rodné číslol-
štátna pĺíslušnosti SVK

b) Titul' meno, prĺezvisko:

Rodné

Štátna pĺíslušnosť:

Kontaktná osoba
a) určená na komunikáciu so spoločnostbu

Meno a priezvisko:

Tel. čís|o (wátane predvo|by}:

Za záhradami 648ĺ2' 900 28 Zálesie

Dľuh a číslo dokladu totožnosti: OP:

Dľuh a číslo dokladu totožnosti:

E-maĺl:

lng. Tatiana Svetláková

+421 911 552 162 l t-maĺt: lsvetlakova@obeczalesie.sk

b) určená na odvádzanie prĺspevkov

Meno a pľiezvisko: Tatiana Svetláková EĺnaiI/TeL čĺs|o: svetlakova@obeczalesie.sk +421 911 552 162

(d'alej len ,,zamestnávatel"') (spoločnosť a zamestnávatel'spolu dalej len ,,zmluvné strany" a jednotlivo ,,zmluvná strana")

uzatvárajú podla zákona č. 650/2004 Z. z' o doplnkovom dôchodkovom sporení a o zmene a doplnení nieKoých zákonov v znení
neskorších predpisov (d'alej len ,,zákon"\ túto zamästnávatelskú zmluvu (d'alej len ,,zmluva"):

článok 1
Predmet zmluvy

1 . Predmetom tejto zmluvy je úprava práv a povinnostÍ zmluvných strán pri prispievanĺ zamestnávatel'a na doplnkové dôchodkové spo'
renie svojich zamestnancov za Účelom umoŽniť im zĺskať doplnkornj' dôchodkoý príjem V starobe a doplnkoý dÔchodkoý prĺjem
v prĺpade skončenia r4ykonu prác podl'a S 2 ods. 2 písm. b) zákona (d'alej len ,,rizikové práce").

2. Zamestnávatel'sa zaviizuje platiť a odvádzať príspev(y:
I zavšetlĺých zamestnancov, koríso spoločnosťou uzaÍvoĺili účastnícku zmluru, wátane zamestnancov, ktorĺ wkonávajú rizikové práce,

f] ĺba za zamestnancov, ldorí so spoločnosťou uzat\rcrili účastnícku zmlwu a v:ĺkonávajú rizikové práce,
a to v sÚlade s ustanov€niami ákona.

3' Učastníkom sa pre účely tejto zmluvy rozumie kďdý zamestnanec zamestnávatel'a, ktoý uzavrel so spoločnosťou účastnícku zmluvu.

článor z
Výška príspevkov a podmienky platenia príspevkov

1 . Zamestnávatel'sa zaväzuje platiť spoločnosti príspevlry na doplnkové dôchodkové sporenie zakazdého účastníka, ak sa so spoloč-
nosťou nedohodne inak:

Forma príspevku čakacie obdobie
Skupina Výška (0/o6, EUR alebo násgbok Minimátne Maximálne na prvý príspevok

príspevku príspevku zamestnanca) (max. 12 mesĺaeov)'

2%

2. Zamestnávatel'má právo zaplatiť príspevok aj v inej rnýške

Nevypíňaťv prípade, ak zamestnávatel'nemá pridelené lČo. Čĺsto zmluvy oznámi spoločnosť listom po zaevidovaní zmluvy spoločnosťou
V prípqde ýickej osoby - podnikatela uviesť adresu miesta podnikania.
Nevyplňať, ak ie zhodná s adresou sídla.
Podlä obchodného alebo iného registra, prípadne plne| moci (KorÚ treba priloŽiť k zmluve).
Alebo dátum narodenia' ak HČ nebólo pŕiäeiene.
VýŠka prĺspevku V o/o z Wmeriavacieho základu zamestnanca podl'a osobitneho predpisU.
Vyplniť v prípade, ak bolo čakacie obdobie dohodnuté v súlaäe s aktuálnym znänĺm'zákona č ' 650/2004 z'z'

1

2

3

1)
2)
s)
4)
s)
6)
7')

Bc. Martina Dobrovodská starostka

Adľesa pobýu:



3. Zamestnávatel'sa zaväzuje odvádzať príspev(y podl'a bodu 1 tohto článku a príspevky účastníkov, a zasielať rozpis príspevkov elektro_
nicky' podl'a Pravidieĺ odvádzania príspevkov na doplnkové dÔchodkové sporenie (d'alej len ,,pravid|á"), pravidelne mesačne, najneskÔr
do konca kalendárneho mesiaca, bezhotovostne na účet spoločnosti, pokial'sa spo|očnosť so zamestnávatel'om nedohodne inak.

4. Zamestnávatel' berie na vedomĺe a súhlasí s ým, Že spoločnosť je oprávnená podl'a potreby zmeniť, doplniť, inak upraviť alebo úplne
nahradiť pravidlá, ktoých aktuálne znenie spoločnosť zverejňuje na svojom webovom sĺdle rivrľw.dds.sk. Zamestnávatel'sa zavázu-
'ie postupovaťvždy podl'a platných a účinných pravidiel.

článot g
Zánik zamestnávate|'skej zmluw

'l . Zamestnávatel'ská zmluva môže zaniknúť odstÚpenĺm od zamestnávatel'skej zmluw, vypovedaním zamestnávatelskej zmluvy, doho_
dou zmluvných strán alebo zánĺkom zamestnávatel'a alebo spoločnosti, podl'a podmienok uvedených v zákone.

2. Vypovedať zamestnávatelskú zmluvu mÔŽe spoločnosť alebo zamestnávatel'. Výpoved' musí bý pĺsomná a musí bý doručená dru-
hej zmluvnej strane. Výpovedná lehoia je tľi mesiace a začína plynÚť prrným dňom kalendárneho mesiaca nasledujúceho po doručení
yypovede a skončí sa uplynutĺm posledného dňa príslušneho kalendárneho mesiaca.

Článok 4
Záverečné ustanovenia

1. Zmluvnéstranysazaväzujúchrániťprávaazáu1myúčastníkovaj zachovávanímmlčanlivosti oskutočnostiach'oktorychsadozvedeli
v súvislosti s vykonávaním doplnkového dôchodkového sporenia a s plnenĺm záväzkov vyp['vajúcich z tejto zmluvy.

2. Zmluvné strany sa zaväzujÚ poslýovať si nawájom potrebnÚ súčĺnnosť a pomoc pri vykonávaní doplnkového dôchodkového spo-
renia a bez zbýočného odkladu nar'rzájom sa informovať o všetkych skutočnostiach, ktore by mohli ovplyvniť plnenie tejto zmluvy.

3. Zamestnávatel'sa zaväzuje bez zbýočného odkladu oznámiť spoločnosti všetky skutočnosti, ktoré majú vplw na jeho účasť alebo
účasť jeho zamestnancov na doplnkovom dÔchodkovom sporení v spoločnosti'

4. Zamestnávatel' po dohode so spoločnosťou môŽe poskýnúť spoločnosti osobné údaje svojich zamestnancov v rozsahu údajov:
meno, priezvisko, telefónne čĺslo na spracúvanie, a to za účelom kontaktovania zamestnancov zo strany spoločnosti s ponukou uzat-
vorenia účastníckej zmlur4y a s ým súvisiacich služieb, a to na dobu jedného roka. Zamestnávatel'vyhlasuje, Že je oprávnený pred-
metné osobné údaje svojich zamestnancov spoločnosti poslq1tnúť a nesie plnú zodpovednosť za pravdivosť tohoto t4yhlásenia.
V prípade takéhoto poskytovania osobných údajov sa zamestnávatel' zavéuuje inÍormovať zamestnancov o skutočnostĺ, Že ich osob-
ne údaje poslq1tol spoločnosti, ako aj informovať ich o d'alších skutočnostiach podl'a čl. -l 4 Narĺadenia Európskeho parlamentu
a Rady (EU) 2016/679 z 27 ' apríla 2016 o ochrane ŕyzichých osôb pri spracÚvaní osobných údajov a o vol'nom pohybe takýchto
Údalov' pričom tieto informácie sú dostupné aj na internetovej stránke wľrľ.dds.sk'

5. Zamestnávatel' je povinný zrozumitel'ným spôsobom informovať svojich zamestnancov o podmienkach dohodnuých v tejto zmluve.
Zamestnávatel' berie na vedomie, Že rzájomné práva a povinnosti účastníkov a spoločnosti sa riadia zákonom, štatútmi doplnkou_ich
dôchodkoých fondov, kl'účoými informáciami doplnkoých dôchodkoých Íondov, účastníckou zmluvou.

6. Túto zmluvu je moŽné meniť a oopĺRať len formou písomných dodatkov, s r4inimkou Kontaktných osôb uvedených v záhlaví tejto zmlu-
vy, ktoré je moŽné meniť aj jednostranne zo strany zamestnávatel'a, a to formou písomného oznámenia s účinnosťou tejto zmeny odo
dňa doručenia oznámenia do sídla spoločnosti, pokial'v oznámení nie je určený neskorší dátum účinnosti tejto zmeny. Zmenu yyšky
príspevku a zmenu čakacieho obdobĺa, ak bolo dohodnuté, podl'a bodu 1 článku 2 tejto zmluvy je zamestnávatel' taktieŽ povinný
oznámiť spoločnosti písomne. Vzory oznámení podl'a tohto bodu sÚ zverejnené na webovom sÍdle www.dds.sk.

7 . Táto zmluva je vyhotovená v dvoch rovnopisoch, z Koých jeden rovnopis je pre zamestnávatel'a a jeden rovnopis je pre spoločnosť.
Kazdý rovnopis sa povaŽuje za orĺginál.

8. Táto zmluva nadobÚda platnosť a účinnosť dňom podpísania oboma zmluvnými stranami. V prípade' že je zamestnávatel'tzv. povin-
nouosoboupodl'azákonač.21 1/2oooZ.z.oslobodnomprístupekinÍormáciámaozmeneadoplnení niektoýchzákonovvznení
neskorších pĺedpisov (d'alej len ,,zákon o sĺobode informácĺÍ") a táto zmluva je z tohto dÔvodu povinne anerejňovanou zmluvou, je
zamestnávatel' povinný zmluvu zvere-iniť v súlade so zákonom o slobode inÍormácií a zasielať príspevky na doplnkové dôchodkové
sporenie ď po takomto alerejnení.

9. Vzájomné práva a povinnosti zmluvných strán bliŽšie nešpeciÍikované v tejto zmluve sa riadia pravidlami, s ktoďmi sa zamestnávatel'
oboznámil a svojím podpisom vyjadruje s nimi súhlas, ako aj zákonom, prĺslušnými ustanoveniami občianskeho zákonnĺka a d'alšími
platným i všeobecne záv äznými právnym i p red pismi.

Zá|esie

I

/ŕ

Mgr. Marek Prokopec
predseda predstavensfua

lng. Maĺtin Ďuľiančik
podpredseda predstavenstva Bc. Martina Dobrovodská

staÍostka

obec Zálesie

a

obec Zílesie

B) Doplniť meno, funkeiu a näov spoločnoďi podľa obchodného alebo iného registra.

Za overenie správnosti Wplnených údajov v zmluve zodpovedá Íinančný sprostredkovatel':

VFA
á

7

142.142001 Zuzana Maĺatinská

sléť ôlslô



TATRA BANKY

Bod 1

1 .1 . Týmito pravidlami je upravená povinnosť zamestnávatel'a
odvádzať do spoločnosti úhrady príspevkov a zasielať
Rozpisy platby prĺspevkov na doplnkové dochodkové spo-
renie (dälej len ,,rozpis") spôsobom a za podmienok upra-
vených v ýchto pravidlách. Ak je zamestnávatel' povinnou
osobou podl'a zákona o slobode informácií, zasiela prĺspev-
ky ď po tom, ako zverejnil zamestnávatel'skú zmluvu.

Bod 2
2.1 ' Príspevky Účastníkov a zamestnávatela bude zamestnávatel'

odvádzaťjednou úhradou. Uhrada príspevkov na doplnkové
dôchodkové sporenie bude reaĺizovaná bezhotovostným
prevodom

na účet SK75 7500 0000 0002 5504 9623
názov príjemcu: DDS Tatra banlĺy
variabilnýsymbol: lČo zamestnávatela a kód organizačnej jed-

notl1y, ak sÚ uvedené v zamestnávatelskej
zmluve (v prípade, Že zamestnávatel' nemá
organizačné jednotĺqĺ doplnĺ sa lČo zprava
nulami)

Pravidlá odvádzania príspevkov na doplnkové dôchodkové
sporenie (d'alej len,,pravidlá") Doplnkovej dôchodkovej spoločnosti
Tatra banky, 8.S. (oatej len,,spoločnosť,,)

lČo organizačná
jednotka

špeciÍický symbol: dátum vytvorenia rozpisu platby v tvare
DDMMRRRF}0(, kde )0( je poradové číslo
daného rozpisu v tomto dni (prvy rozpis má
poradove číslo 00)' Uvedený dátum a pora-
dové číslo musízodpovedaťdátumu a pora-
dovému číslu na rozpise a slúŽi pre jednoz-
načnú identiÍikáciu úhrady s rozpisom

2.5. Ak zamestnávatel' uhradí sumu yyŠšiu ako je suma uvedená
na rozpise, spoločnosť vrďi preY/šujúcu sumu na Účet,
z Korého bola Úhrada poukázaná. Spoločnosť túto skutoč-
nosť zároveň oznámi zamestnávatel'ovi písomne.

2'6' Ak zamestnávateĺ'uhradĺ sumu niŽšiu ako je suma uvedená
na rozpise, spoločnosť nemôŽe spracovať rozpis a pripísať
príspev(y na osobné účty účastníkov do doby doplatenia
rozd ie l u zam estnávatel'om. Spoločn osť nezod pove dá za pr v
padné škody, Koré môŽu v talĺýchto prípadoch vzniknúť,
najmä z dôvodu neskoršieho pripísania príspevkov na osob-
né Účty účastnÍkov.

2.7 . Zamestnávatel' sa zavžuje označovať v rozpise kódom ,,R"
príspevky zamestnancov, Korí vykonávali rizikove a ostatné
práce podlä S 2 ods.2 pĺsm. b) zákona č- 650/2oo4Z. z.
o doplnkovom dôchodkovom sporení a o zmene a doplnení
niektoých zákonov v znení neskorších predpisov.

2.8' Príspevky (účastníkov' zamestnávatela) uvedené v rozpise
' nesmú mať zápornú hodnotu. Rozpis so zápornými hodno-
tami príspevkov nebude spoločnosť povaŽovať za platný.

2.9' odvedené príspevl1y účastníkov a zamestnávatel'ov sa pripi-

sujú na osobný účet viďuci sa k poslednej uzafuorenej
účastníckej zmluve. Príspev(y je moŽné odvádzať aj na osob-
ný účet k skôr uzatvorenej účastnĺckej zmluve, a to na ákla-
de poradového čísla zmluvy prideleného spoločnosťou'
V prípade, Že účastník oznámi zamestnávatel'ovi poradové
číslo zmluvy pre odvádzanie prĺspevkov, zamestnávatel' sa
zaväzuie uvádzať toto poradové číslo zmluvy v rozpise.

2. 1 0. Ak zamestnávatel' zasiela prĺspevlqy (zamestnávatelä, účastnĹ
kov), ktoré sú u vŠetkych zamestnancov kďdý mesiac rovna-
ké, mÔŽe zaslať pý rozpis, na ktorom ýrazne vyznačí, že
tento rozpis platí aj na nasledujúce obdobia aŽ do odvo
lania a nemusí zasielať rozpisy kaŽdý mesiac. Ak dÔjde
k alaýmkolVek zmenám oprďi pôvodnému rozpisu (napr.

zmena qiš(y príspevku zamestnanca alebo zamestnávatel'a,
ukončenie pracovného pomeru zamestnanca a pod.)' je

zamestnávatel'povinný zaslať noYy rozpis platby. Všetw úhra-
dy zasielané k jednému rozpisu musia mať špecificlv symbol
DDMMRRRFD0( zodpovedajúci platnému rozpisu.

2.1 1 . Rozpis musí zamestnávatel'doručiť spoločnosti e-mailom na
adresu - platby@ddstatraban ky.sk.
Na ochranu osobných údajov uvedených v rozpise je moŽné
pouŽiť Šĺfrovanie pomocou PGP (PGP-kl'úč zašle spoloč-
nosť spolu s návodom na r4ytvorenie rozpisu na základe Žia-

dosti zamestnávatel'a na adresu - platby@ddstatrabanky.sk).
Bod 3
3.1 . Rozpis je možné vyhotoviť nasledujúcimi spôsobmi:

a) vyplnením súboru ,,rozpis" V programe Ms EXCEL'
b) vygenerovaním textového súboru alebo xml sÚboru

z vlastného informačného systému (musí obsahovať všet-
ky údaje podl'a požiadaviek spoločnosti).

Bod 4
4'1 . odvádzanie príspevkov na doplnkové dÔchodkové sporenie

sa riadi pravidlami účinnými v aktuálnom čase.
4.2. Spoločnosť je oprávnená zmeniť alebo úplne nahradiť tieto

pravidlá.
Aktuálne pravidlá sú aĺerejnené na www.dds.sk.

4.3. Tieto pravidlá nadobúdajú platnosť dňom 1 . 1o.2025'

-ŕ-_J -ŕ_JDeň mesiac rok poradové číslo
rozpisu

konštantný symbol: 0558
2.2. Zamestnávatel' je povinný zaslať spolu s úhradou prĺspevkov

rozpis v elektronickej forme r4yhotovený podlä bodu 3'1.,
ktoý je aĺerejnený na internetovej stránke spoločnosti
www.dds.sk alebo o jeho zaslanie mÔŽe zamestnávatel'
poŽiadať na adrese - platby@ddstatrabanl1y.sk. Jednému
rozpisu Štandardne zodpovedá jedna úhrada.

2.3. Zamestnávatel'ovi, Koý nemá pridelené lČo, a ktoý uzat-
voril zamestnávatelskú zmluvu, zašle spoločnosť bezpro-
stredne po zaevidovaní tejto zmlur4y v spoločnosti oznáme-
nie čísla zmluvy.

2.4. Spoločnosť rozpis povaŽu je zazáväzný doklad, na základe
ktorého sa pripisujÚ príspevky na osobné účý Účastníkov
v príspevkoých doplnkoých dôchodkoých Íondoch. Za
správnosť platby na úhradu príspevkov, najmä za uvedenie
správneho variabilného a špecifického symbolu a za obsah
zaslaného rozpisu zodpovedá zamestnávatel', pričom spo_
ločnosť nezodpovedá za škody, ktoré rrzniknú zaslaním
nesprávnej platby alebo nesprávneho rozpisu zo strany
zamestnávatelh.





Záznam a informácie o doplnkovom dôchodkovom sporení
TATFA BANKY spísaný viazaným finančným agentom na základe inÍormácií poskytnutých klientom podl'a zákona č' 186/2oo9 Z. z. o Íinančnom sprG

stredkovaní a Íinančnom poradenstve v znení neskoĺších predpisov (d'alej len ,,zákon o finančnom sprostredkovaní") pred spÍostredko-
vaním Íinančnej služby

(d'alej len ,,VFA")

Meno f inančného sprostredkovatel'a: Zuzana Malatinská
sídlo: ulica Adama štekára a2? 4/5,91 7 08 TÍnava
lČo: 37 o35 91 6
Begistračné číslo v zozname viazaných finančných agentov V
podregistri doplnkového dóchodkového sporenia: 27 83 41
lntemé číslo siete: 1 42. 1 42oo1

VFA vykonáva sprostredkovanie doplnkového dôchodkového sporenia (d'alej len ',dds") na základe zmluvy s jednou Íinančnou inštitúciou, a to s Doplnkovou
dôchodkovouspoĺočnosťou Tatrabanky,a's.,HodŽovonámestie3,81106Bratislava, lČo:36291 1'l 1,zapísanávobchodnomregistri MestskéhosÚdu
Bratislava lll, oddiel: Sa' vĺoŽka č' 3857 /B (dalej len ,,DDS Tatra banky"), ktorá má rnj'hradnú povahu' (VFA má 'ĺ oo ?ľný podiel na základnom imaní DDS
Tatra banky a na hlasovacích právach DDS Tatra banky a DDS Tatra banky nemá žiadny podiel na zákĺadnom imaní VFA, ani na hlasovacích právach VFA).
Dňom účinnosti zamestnávatel'skej zmluyy sú DDS Tatra banky a klient viazaní právami a povinnosťami v nej dohodnuými. Prĺpadné sťažnosti na činnosť VFA
je moŽné podať:

a/ pĺsomne na adrese Tatra banky alebo
b/ pĺsomne na adrese DDS Tatra banky alebo
c/ písomne príslušnému orgánu dohl'adu nad vykonávanĺm dds a vykonávaním Íinančného sprostredkovania, ktoôirn .ie Národná banka Slovenska, lmricha

Karvaša 1, 813 25 Bratislava, Slovenská republika.
Prípadné spory vyplývajúce zo sprostredkovania dds je možné po odsúhlasenÍ zmluvnými stranami rlešiť mimosúdne podl'a zákona č. 42o /2oo4 Z. z. o
mediá-cii alebo zákona č. 244/2oo2Z' z. o rozhodcovskom konaní' Finančná inštitúcia podlieha dohl'adu Národnej banky Slovenska (d'alej len ,,NBS").

Klient :

obchodné meno klienta: obec Zálesie

Adresa: Malinovská 102/51 90028 ZáIesie

lčo: 00682 l l 0

+421 91,t 552 162 E-maiĺ: svetlakova@obeczalesie.skTel-
(dalej len ,,klient" )

Klientove poŽĺadavky, potreby, skúsenosti a znalosti Úkaiúce sa dds, ktoré je predmetom sprostredkovania, s ohl'adom na povahu tohto produKu (zvo-

lenú alternatĺvu označte v tabul'ke krĺŽikom):

Predmet finančnej sluŽby Má záujem o dds Má skúsenostĺ Má postaču-iúce znalosti

Doplnkové dôchodkové sporenie V
Klientova Íinančná situácia s ohl'adom na povahu produktu, ktoré je predmetom sprostredkovania:

Klieni berie na vedomie , že maximálna ýška ýdavkov, ýkajúca sa príspevkov na dds' zúótovaná do nákladov je maximálne 6 % zo zÚčtovanej mzdy vrátane
náhrady mzdyzamestnanca, ktoÚ je účastnikom dds.

! Kient odmieta poskýnÚť úda'ie o svojich požiadavkách, potrebách' skúsenostiach, znalostiach a o svojej finančnej situácii a trvá na uzatvorenĺ dds.

Na základe klientovlj'ch potrieb, požiadaviek, skúsenosti a znalostĺ sme sa s klientom dohodli na vo|'be Doplnkového dôchodkového spoľenia.
Poskytnutá Íinančná služba: uzatvorenie zamestnáVatel'ske1 zmluvy

odôvodnenie odporúčania pľoduktu dds: vybrané a prerokované otázky s klientom (v rozsahu požadovanom klientom, podl'a klientoujch požiadaviek)

Náklady lla Íillallčllé sprrrs[redkovanie
VFA inÍormu'ie klienta, Že za íĺnančné sprostredkovanie pri.jíma, na základe zmluvy o Íinančnom sprostredkovaní, od DDS Tatra banky peňažné plnenia (d'alei

len ,,odmena").*
VFA informuje klienta, že môŽe poŽiadať o zverejnenie rnj,šky odmeny.

Vyhlásenie klienta
Vyhlasu|em, že som bol informovaný o všetkých skutočnostiach podl'a S 33 zákona o Íinančnom sprostredkovani v dostatoónom časovom predstihu na trvan-
livom médiu poprĺpade ústne na základe vlastnej Žiadosti; zároveň potvrdzuiem, že ak som poŽiadal o zveĺejnenie ýšky odmeny, VFA ma jednoznaóne, pres-
ne a zrozumitel'ným spôsobom inÍormoval aj o rn7ške svo.jej odmeny za finančné sprostredkovanie.
Vyhlasujem, Že mi bola v sÚlade s ustanovením zákona o finančnom sprostredkovaní, jasne a zrozumitel'ne predloŽená ponuka DDS Tatra banky, tejto ponu-
ke som porozumel a na zákĺade nej som si zvolil vyššie uvedenú Íinančnú sluŽbu ýkajÚcu sa produktu dds slobodne a bez nátlaku. Potvrdzu'iem, že moje poŽia-
davky a potreby ýkajúce sa predmetnej finančne'i sluŽby boli riadne zaznamenané v tomto Íormulári, povaŽujem hore uvedený rozsah zaznamenaných infor-
mácií v súvislosti s dojednávaním uvedeného produktu Ža dostatočný. Potvrdzujem, Že mám dostatok disponibilných peňďných prostriedkov na úhradu dds.
Súčasne potvrdzuiem, že som bol oboznámený s informáciami' ktore sa týkajú oznamovacej povinnosti VFA voči mojej osobe na základe zákona o finančnom
sprostredkovanĺ a Že som bol písomne oboznámený s dôležiými podmienkami uzatváranej zamestnávatel'skej zmlur4y.

Zálesie

- Výšk" 
"d.."y l. 

2o EUR za.iednu zamestnáVatel'skú zmluvu.

Podpis klienta ".,ľ"
v(x




