DOHODA
¢.15/SC/2015/§10
uzatvorena podla § 10 ods. 3, ods. 9 a nasl. _
zakona &. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi v platnom zneni

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Pezinok

Sidlo : Moyzesova 2, 902 01 Pezinok

V mene ktorého kona: riaditel’ Ing. Kamil Pajer

I1CO : 30 794 587

Bankové spojenie Statna pokladnica

&islo ustu (IBAN): SK31 8180 0000 0070 0014 5076

(dalej len ,,arad®)

a

Obec Zalesie

(dalej len ,,organizator®)

Sidlo: Obecny urad Zalesie, Troji¢né ndmestie 1, 900 28 Zilesie
V mene ktorého kon4: starosta Ing. Jozef Mesko

1CO: 00 682 110

Bankové spojenie OTP Banka Slovensko, a.s. .

islo Gétu (IBAN): SK11 5200 0000 0000 0147 1445

uzatvaraju
tato dohodu:

Preambula

Ugelom uzatvorenia tejto dohody je aplikdcia § 10 zdkona & 417/2013 Z. z. o pomoci
v hmotnej ntdzi v platnom zneni do praxe.

Clanok I
Predmet dohody

. Predmetom tejto dohody je zavéizok organizéatora realizovat pracovni &innost bliZsie
Specifikovanu v €lanku II tejto dohody, ato prostrednictvom ob&anov v hmotnej nidzi,
ktorych ucast’ za tymto Gcelom zabezpedi urad.

. Predmetom tejto dohody je tieZ Giprava prdv a povinnosti ulastnikov dohody pri
zabezpeCeni realizdcie pracovnej &innosti a splneni zdkonnych predpokladov na
poskytnutie ddvky v hmotnej nudzi.

Clanok IT
Pracovna ¢innost’

. Pracovnd Cinnost’ jedného obCana sa uskutodfiuje vrozsahu 32 hodin mesalne, ato

formou: '

a) menSich obecnych sluZieb pre ‘obec alebo pre rozpoStovii organizaciu alebo
prispevkovii organizéciu, ktorej zriad’ovatefom je obec,
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b) préc na predchidzanie mimoriadnej situcii, pogas vyhlasenej mimoriadne] situdcie
a pri odstrafiovani nasledkov mimoriadnej situacie.

Miesto vykonu pracovnej &innosti: katastrélne Gizemie obce Zalesie

. Druh pracovnej ¢innosti:

1. idrZba a Uprava verejnej zelene (parky, ulice, oddychové zény...),

2. tdr¥ba a Gprava zelene v materskych §kélkach, zdkladnych a strednych Skoldch,
3. udrZiavanie &istoty na verejnych priestranstvach,

5. tiprava kizkych povrchov chodnikov v zimnom obdobi,

6. GidrZba a oprava existujucich komunikécii, chodnikov a budovanie novych chodnikov,
ktoré st vhodné aj pre cyklistiku,

7. &istenie odvodilovacich kanalov zréZkovej vody v obciach,

9. &istenie a udrZba vodnych ploch, koryt riek, brehov tokov,

10. pomoc pri likvidacii nelegalnych skladok komunalneho a stavebného odpadu,
11. udrZiavanie poriadku a udrZba obecnych cintorinov,

12, participacia na kultirnych a $portovych podujatiach,

13. vykonévanie poriadkového dozoru v aredloch zakladnych §kél,

15. aktivity socidlneho typu (pomoc star§im, socidlne odkazanym, chorym, odkizanym
obfanom v domovoch ddchodcov, kluboch ddchodcov, socidlnych zariadeniach
zriadenych obcou, VUC alebo inym opravnenym subjektom),

16. prace v Skolskych zariadeniach (MS, Z8, S8S),

19. starostlivost’ o Sportové arealy,

. Casovy ramec vykondvania pracovnej ¢innosti:

a) zatiatok:01.01.2015
b) dlzka: 12 mesiacov, do 31.12.2015

¢) hodina zagiatku a skonéenia:8:00-12:00 dva dni v tyZdni po 4 hod. na deti, celkovo 8
dni po 4 hod. ’

. PoCet oblanov v hmotnej nidzi, ktori budi zabezpecovat’ pracovné Cinnosti podla bodu 3

tohto ¢lanku: 5



Clanok I1I
Prava a povinnosti iradu

. Urad sa zavizuje poskytovat organizatorovi ugast’ obanov v hmotnej nudzi na Gcely
vykonu pracovnej &innosti v zmysle tejto dohody.

. Urad sa zavizuje zabezpetit pre ob¢ana na vlastné ndklady:

a) trazové poistenie
b) ochranné osobné pracovné prostriedky
¢) pracovné prostriedky

. Urad je opravneny vykonavat’ kontrolu plnenia povinnosti vyplyvajicich z tejto dohqdy
organizitorom, najmi kontrolu vykonu pracovnej &innosti vzmysle Clanku 1T tejto
dohody.

Clanok IV
Pridva a povinnosti organizitora

. Organizétor sa zavizuje zabezpe&it' dodrZiavanie dohodnutych podmienok pocas celého
obdobia trvania dohody.

Organizétor sa zavizuje zabezpe€it' pre obéana na vlastné naklady:

a) ochranné osobné pracovné prostriedky -

b) pracovné prostriedky,

¢) zdravotné preukazy, ak to charakter pracovnych ¢innosti vyZaduje

d) zabezpelenie Uschovy, evidencie, vyddvania OOPP a PP oblanom na zaCiatku
¢innosti a prevzatia OOPP a PP od ob&anov po skonéeni vykonu pracovnych €innosti.

Organizator sa zavézuje vytvorit’ zdkladné podmienky na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri préci a na vylagenie rizik a faktorov podmietiujicich vznik pracovnych trazov,
chor6b z povolania a inych poskodeni zdravia z prace a za tymto i¢elom si plnit’ vSetky
povinnosti vztahujlice sa na zamestnavatela, vzmysle zdkona ¢&. 124/2006 Z. z.
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri préci a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Organizator bude odovzdavat’ evidenciu dochadzky nasledovnym spdsobom: postu, resp.
po odpracovani 32 hodin podl'a pokynov organizétora.

Clinok V
Kontaktné osoby

. Zaulelom organizicie a koordindcie pracovnej &innosti obdana Specifikovanej v ¢lanku II
tejto dohody a dohPadu nad jej vykonom, tirad ustanovuje kontaktnt osobu: k
Meno a priezvisko: Ing.Viera Konkolova
Telefonne ¢islo: 033/ 2443 370, 09050787 137
E-mailova adresa: viera.konkolova@upsvr.gov.sk

. Zat&elom organizicie a koordinacie pracovnej ¢innosti ob&ana Specifikovanej v ¢lanku 1T
tejto dohody a dohadu nad jej vykonom, organizétor ustanovuje kontaktnti osobu:

Meno a priezvisko: Ing. Jozef Mesko

Telefénne ¢islo:02/ 45 946 243, 0905 944 959

E-mailova adresa: starosta@obeczalesie.sk



3. Kontaktn4 osoba ustanovena organizatorom bude zabezpedovat vedenie dennej evidencie
dochadzky ob&anov, ktorf sa zilastfiuji na pracovnej &innosti, a ktori je povinna
predkladat’ mesaéne uradu, vZdy 1. pracovny deti nasledujiiceho kalend4drneho mesiaca po
uplynuti prislu$ného mesiaca. Dennd evidencia dochadzky musi byt podpisana
tatutdrnym .orgdnom organizatora, pripadne inou osobou oprdvnenou konat v mene
organizatora. Ugast’ obdana na vykondvani pracovnej &innosti potvrdzuji oblania svojim
vlastnoruénym podpisom v dennej evidencii dochadzky, ktorti vedie organizator.

Clanok VI
Odstipenie od dohody

1. V pripade, ak organizator poru$i svoje povinnosti vyplyvajice z tejto dohody, najmi ak
svojim konanim, resp. nekonanim bude marit’ vykon pracovnych ¢innosti $pecifikovanych
v &lanku 11, alebo branit’ uradu vo vykone jeho prav a povinnosti, urad je opravneny od
dohody odstupit’; odstipenim od dohody tato dohoda zanika ku ditu doruéenia pisomného
odstipenia organizatorovi.

2. Novi dohodu urad s organizdtorom uzatvori najskér po uplynuti troch mesiacov od
odstipenia od predchadzajtcej dohody.

Clanok VII
Zaverecéné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach, pricom kazdy z ucastnikov obdrzi
jedno vyhotovenie.

2. Zmeny a doplnenia tejto dohody mozZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode,
podpisanym oboma dastnikmi dohody.

3. Téato dohoda nadobuda platnost’ auCinnost diiom jej podpisania oboma Uastnikmi
dohody.

4. Ulastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, precitali si ju, jej
obsahu porozumeli a suhlasia s fiou.

V Pezinku dria 05.12.2014 _ ' V Zalesi diia 05.12.2014
) Ing.Kamil Pajer riaditel’ Ing. Yozet Mesko
Uradu préce, socidlnych veci a rodiny Pezinok starosta obce Zalesie
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